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INSAN KAYNAKLARI YONETIM
SISTEMI ( HUMAN RESOURCE)

« iSCI ve MEMUR YONETIM SISTEMI
( EMPLOYEE MANEGEMENT )

e KARIYER PLANLAMA
( CARRIER PLANNING )

e UCRET BORDRO TAHAKKUK ISLEMLERI
( PAYROLL )

'




ISCI ve MEMUR YONETIM SISTEMI

IS TANIMLARI

o Isin Tanimn

o Isin gerektirdigi kisilik ozellikleri
o Yetkileri

o Sorumluluklan

o Gereken Egitim Dlzeyi

o Organizasyondaki Yeri




ISCI ve MEMUR YONETIM SISTEMI

 ISE ALMA ( SECME - YERLESTIRME )
o Departmanlarin eleman Ihtiyaclarinin belirlenmesi
o Ihtiyac duyulan kadrolarin belirlenmesi

Basvuracaklarda olmasi gereken nitelikler

Duyuru yapilmasi,basvurularin alinmasi

( NUfus,Adres,Yabanci Dil,Referanslar..)

Sinav Bilgileri

Sinav Sonugc Bilgileri

Aday Secme Islemi

Hizmet akdi sozlesmesi

Belirsiz sureli is sozlesmesi

Belirli streli is sozlesmesi
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ISCI ve MEMUR YONETIM SISTEMI

IZIN TAKIP-KIDEM YONETIM SISTEMI

o Izin takipleri
o Izin hak edisleri
e1-5wyil 14 gtin ,5-15 y1l 20 gun
o Izin kullanim durumu
o Kidem ,Derece, Kademe Bilgileri
e Her yil icin 1 ayhk maas tutan
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KARIYER PLANLAMA

e KARIYER PLANLAMA

o Is tammlar1 ve Kimlerce yurituldiginin
belirlenmesi

o Tammlanmis bir isi yurutmek Uzere aday olan
personelin belirlenmesi

o Kariyer Planlama senaryolari hazirlama
o Calisanlara yonelik kariyer sorgulamalan 7




EGITIM PLANLAMA

 EGITIM PLANLAMA
o Egitim tanim Bilgileri
o Egitim plan bilgileri
o Egitim veren kurum/kurulus
o Personelin aldig1 egitimler




BORDRO TAHAKKUK ISLEMLERI

Genel tamimlar
o Sirket/kurum Bolge-kisim bilgileri
o Unvan,adres bilgileri
o Bagli bulunulan resmi kurumlar
(ssk,vergi dairesi, bolge calisma v.s.)




BORDRO TAHAKKUK ISLEMLERI

e Hesaplama Tanimlan
o SSK taban - tavanlan
o SSK kesinti yuzdeleri(isci-isveren)
o Issizlik kesinti yiizdeleri(isci-isveren)
o Gelir vergisi limit ve oranlan
o Asgari Ucret
o Ayhk calisma saati




BORDRO TAHAKKUK ISLEMLERI

Gelir parametreleri
Sirket,bo6lge,kisim bazinda tanimlama

Fazla calisma oranlari;Normal,hafta
sonu,bayram,resmi tatil calismasi

Ikramiye ve sosyal yardimlar;bayram,
tesvik,kurulus ikramiyesi

s yasasi geregi hak edisler;
¢cocuk parasi,aile yardimi,dogum vs.
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BORDRO TAHAKKUK ISLEMLERI

e Kesinti Parametreleri
e Resmi kesintiler;

SSK, Tehlike primi, Gelir vergisi, Damga pulu
e Ozel Kesintiler;

Sendika, Nafaka, icra v.s.
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BORDRO TAHAKKUK ISLEMLERI

e BORDRO ve TAHAKKUK
o Puantaj Islemleri
o Tek tek puantaj
o Toplu puantaj
o GunlUuk puantaj(PDKS)
o Bordro hesaplama Islemi




BORDRO TAHAKKUK ISLEMLERI

= Bordro sonucu Islemleri

o Bordro imza listesi

o Muhasebe Icmal raporlar

o SSK bildirgelerinin alinmasi

o BOlge calisma raporlar
Issizlik Sigortasi Bildirgesi
Ozel Gider indirimi
Banka islemleri




DOKUMAN YONETIMI

e RESMi DOKUMANLAR
o Ise giris-Cikis bildirgesi
o Bolge calismaya bildirim
o Vizite ve Bakim belgeleri
o SSK-Emekli sandig1 Bildirgeleri
o Issizlik bildirgesi
o Isyeri ilisik kesme nakil belgesi




DOKUMAN YONETIMI

e ISYERI-KURUM RAPORLAR]
o Sicil kontrol raporu
o Izin-kidem terfi-gosterge raporlar
o Bordro icmal raporlar
o Bordro dokumleri
o Maas banka raporlan
o Ozluk bilgiler raporu
o Odeme talimat1 (Saymanhk,Banka




ENTEGRASYON

e Maaslarin Bankaya Bildirilmesi.

e SSK ve Emekli sandig1 kesintilerinin bu
xml dosyasi1 seklinde bildirilmesi (e-bilc

kurumlara
Irge)

e Maaslar,ek ddemeler, fazla mesai, ek ©
IkKramiye Vv.s. gibl 6demelerin, resmi ve

ers,
Ozel

kesintilerin (SSK/Emekli sandigi, icra nafaka)

muhasebeye aktarilmasi .
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www.veribilisim.com Info@veribilisim.com



http://www.veribilisim.com
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